


 მონიტორინგი აზრს აძლევს მთლიანად დაგეგმვის პროცესს, მის გარეშე 
მონიტორინგის პროცესი პირობითად 3 ერთმანეთთან დაკავშირებულ 
ნაბიჯთა ერთობად წარმოვიდგინოთ. ესენია (1) მონაცემთა შეგროვება, (2) 
მათი ანალიზი და (3) რეაგირების მოხდენა. 

 
 ჩართულობის ფორმად შესაძლოა ჩაითვალოს ასევე დოკუმენტების 

პროექტების მიწოდება/ატვირთვა ერთიან საკომუნიკაციო 
ჯგუფებში/მეილზე გადაგზავნა/ საიტზე განთავსება  დაინტერესებული 
პირებისათვის და კომენტარების წარმოდგენის შესაძლებლობის მიცემა 
მათთვის. 

 
 გეგმის ანგარიში  განთავსდება  დაწესებულების ვებ-გვერდზე; 
 
 სამოქმედო გეგმის შესრულების ანალიზიდან გამომდინარე, შესაძლოა 

გადაიხედოს სტრატეგიული გეგმა/შევიდეს ცვლილებები რექტორის 
ბრძანებით, ან დამტკიცდეს სათადარიგო გეგმა. 

 



•  ანგარიშგების პერიოდი და ფორმა არის ერთგვარი შეთანხმება 
თანამშრომლებს შორის იმაზე, თუ, სტრატეგიული მიზნების 

მიღწევის გზაზე არსებული პროგრესიის შესახებ, შეგროვებულ 

მონაცემებზე დაყრდნობით, რა სიხშირით და რა ფორმით 

მოამზადებენ ანგარიშებს.  

 
• სამოქმედო   გეგმის მონიტორინგისას განხილულია შემდეგი 

საკთხები: 

•  რა შესრულდა?  

•  რისი განხორციელება შეფერხდა?  

•  რომელმა ამოცანამ დაკარგა აქტუალობა და საჭიროა, რომ ამოღებული 

იქნას გეგმიდან?  

•  რომელიმე ამოცანის დამატება ხომ არაა საჭირო?  

• როგორ მივყვებით განხორციელების ვადებს და ა.შ. 



• რექტორის ბრძანებით   სამუშაო ჯგუფის ფორმირება; 
• ელექტრონული კითხვარის შედგენა-ინფორმაციის შევსება; 
• ინფორმაციის  დამუშავება; 
• შუალედური  ანგარიშის საფუძველზე -  swot  ანალიზის  გადახედვა -კორექტირება; 
• მიმდინარე პროცესებისა და დაკორექტირებული სტრუქტურის, პერსონალის სამუშაო 

აღწერილობების  შესაბამისად  - სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების გადახედვა  
ცვლილებების ასახვა; 

• ცვლილებების პროექტები საჯაროობის უზრუნველსაყოფად განთავსდა  აკადემიის 
ოფიციალურ ვებგვერდზე; 
 

 

 

 

 



 
 

შესრულების შედეგები: 
სტრატეგიული  ამოცანა 1 - ნაწილობრივ შესრულდა, რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  

არის გადასახედი და დასაკორექტირებელი,  ასევე რეკომენდირებულია ვადების გახანგძლივება   
სტრატეგიული  ამოცანა 2 - მიმდინარე პროცესია , რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი  
სტრატეგიული  ამოცანა 3 - მიმდინარე პროცესია, რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
სტრატეგიული  ამოცანა 4 - მიმდინარე პროცესია, ამოცანის/ აქტივობის/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი ფორმულირება/რესურსები  

არის გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
რეკომენდირებულია დაემატოს შემდეგი ამოცანები: საინფორმაციო რესურსების მართვა და სტრატეგიული განვითარების და 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება/დამტკიცება/ანგარიშგება 
 
 



 
 

შესრულების შედეგები: 
სტრატეგიული  ამოცანა 1 - მიმდინარე პროცესია , რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი  
სტრატეგიული  ამოცანა 2 - მიმდინარე პროცესია, რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
 
 



შესრულების შედეგები: 
სტრატეგიული  ამოცანა 1 - მიმდინარე პროცესია , რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი  
სტრატეგიული  ამოცანა 2 - მიმდინარე პროცესია, რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
სტრატეგიული  ამოცანა 3 - მიმდინარე პროცესია, ამოცანის/ აქტივობის/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი ფორმულირება/რესურსები  

არის გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
 
 



 
 

შესრულების შედეგები: 
სტრატეგიული  ამოცანა 1 - მიმდინარე პროცესია , რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი  
სტრატეგიული  ამოცანა 2 - მიმდინარე პროცესია, რიგი  აქტივობის ფორმულირება/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი/რესურსები  არის 

გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
სტრატეგიული  ამოცანა 3 - მიმდინარე პროცესია, ამოცანის/ აქტივობის/ მიზნის მიღწევის ინდიკატორი ფორმულირება/რესურსები  

არის გადასახედი და დასაკორექტირებელი 
 
 



  


